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$CUENTA DE COBRO;’”/ O 'Z

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO 1'\(},1@“’““

5
FECHA: Diciembre d&’2021 /
<&
Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania Ne.
1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ,ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.Me adeuda la suma de: DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($ 2.900.000.00). PAGO CORRESPONDIENTE AL
MES DE DICIEMBRESDEL 2021

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31’900.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de verta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
Identificacion: 1.013.615.861

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA) ~

Teléfono: 3188280528 /

Cuenta de Ahorros:

1356070226655 Banco Davivienda

Firma:

i plhe plexer secol— 1ol N fevier

e




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA~
EJERCITO'NACIONAL / -, a0

~, - r

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION /
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ITOTAL

No. _11

14

Tolemaida — Nilo,‘ Cundinamarca, Diciemb

5

del 2021

‘:% g

1. /CONTRATISTA -

il

Nombre completo: ERIC MAURICIO GARC &CARV JAL
dentificacion: 10136158T8, _dibs
Nacionalidad: Colorfibiano i J,‘gér
Direccion ~ ciudad &7z es:dencna~
Teléfono de contacto: 1’6@615861 5

"E-mail de contacto: emuclac@gmall'c'o L

?/GU ERVISOR

Nombré”ﬁompleto MY. JOHNEBISON RODE{GUEZ RulZ

Cargo: Dll‘ tor Tecnologia en E‘ﬁ"trenamxentof Gestién Militar (E)
' Resolucion'de: Delegacion : N°087idél,04 de feb 2021

3/ No. DEL commm&%%émm NAC!@NALL CENIR)

xBeI conh'ato’%% No. 032 - Mﬂ)t"STERlO DE DEFENSA NACIONAL-
ENIR ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPEClAL!&%A DEEUCAGJ. N - 2021
Fechadéstserpcion: 16 de fobrero de 2021

s%m,o‘iﬂ‘é*léf Poliza ’@% 44101151612
r o tEriidad que explde;,&a poliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobaclon 21 de febrero de 2021

S %, | Aprobado, pormﬁfMlLTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
: w@rdenadonﬁ“lGasto CENAG-EDUCACION

L CDPNo 721

ti‘Fecha 1 expedicion: 02/04/2021
UﬁﬁédlSub unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

‘?~Dependencla 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION »

Posicién catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
- PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16 CSF

Valor: $31.900.000,00

N

No. CRP: 14221

Fecha expedicion: 21/02/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

| Dependencia: ‘088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS

| PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

 Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16 CSF

7. EECHAINICIO EJECUCION
/CONTRACTUAL

21 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

s.( PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

Hastd el 31 de diciembre del 2021
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9. LOBJETO CONTRACTUAL

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN
| PROCESOS “BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA |

VICERRECTORIA DE LA ESCUELAMILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB®

N W™
ﬂ%} .w*‘ %
% '*s:“

&,
’%Q’%Pammpar activamente en los diferentes eventos culturales, deportivos y

il 13,

1 15

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Actualizar los contenidos del cenfro de lenguas segin lineamientos
establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de
Educacion.

~2.. Cumplir conlo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional
No. 031

3. Impartir instruccion a los diferSiEScursos. ¢

4. FElaborar cronogramas pa@zgl%lﬁtgfsgeﬂaboratono deinglésy el centro de
recursos. :

5. Gestionarel matenéﬁldachco reque @P cp@?”*l parhr la ensefianza del
inglés. & el ﬁg%zu

6. Diseflar y supenvisar el cum% lento de los reglamentos internos en
materia educatvaty, '

7. Cumplir con la programaclén aca éh d i “fdocentes hora cétedra

quésimparten los saberes'de inglés %845
8. Apoyamen el disefioy redlmensmnamxento de la malla curricular cuando
amer ,;,con el visto bueno déf jefe de estudios.
S_upervnsar*iL a. correcta apII%aclon de herramientas pedagégicas e
"mstrumentosg?a%evaluaclonﬁ’aphcadas por el personal docente de la
dependencia %esmgl en»busca de la excelencia en el proceso
ensenanza—aprendlzéje’ﬁ%;

o~ Okﬁﬁetﬁr a lo“%ocentes bajo su:cargo al inicio y termino de semestre u

ocasnonalmenie para tratar asuntos relacionados con la academia en
busca del me oramnento continuo.
arhclpa;q or juntamente con la comunidad académica en la evaluacion
tv“"“rfsonal docente, apoyando los procesos de autoevaluacion y
acreditacion.

oclales que desarrollalainstitucion, referentes alos procesos del centro
de lenguas.
Generar espacios de participacion y culturizacion del idioma inglés, con
eventos en los que se incluya a toda la comunidad académica,
Generar estadisticas en cuanto el nimero de alumnos con una segunda
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de ia EMSUB, entre ofras.
Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.
Organizar y enfregar el archivo de la dependencia de acuerdo ala TRD.
Cumplir las demés obligaciones que se deriven del objeto confractual en
coordinacion con el supervisor def confrato.
_ OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de fal exigencia. En caso que el
confrafista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
" cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Arficulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el confratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto

14.

16.
17.

de la cofizacitn debe ser asumido en su fotalidad por el contratista cuando

4
202 L, | @58
igcpuineg e | EJC
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca

PP . A
www.eiercito.mil.co — www.emsub.mil.co
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A

“afien=el plan No.100023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el

el riesgo expuesto sea categorial, I, 1L,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sisttma de gesfion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la frazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 Ige%g;i?i{de;peré guardar y mantener la debida

reserva y conﬁdencialidgd'rje” lo: ‘,;dgcumentos de inteligencia y
confraineligencia militarﬁ@jggcﬁmo la res’;g;@a establecida en la ley 1712 de

2014 respecto de docu“rrn"g;gtgs o informaci8heAublica reservados o publica

gn-publica
clasificada frente mmas%g@umgﬁﬁado%onocidos dentro del
desarollo ejecucnﬁn?ﬂg@resentgﬁﬁfagtfato, reserva g(fé se hara extensiva a
los derechos de autorqug;de los m?’fsfhi‘gs se deﬁvqg?{*gfﬁte lo cual no se podra

aprovechar para beneﬁgfﬁfﬁmgjo o de'tnitercero Jainformacion conocida con

vo . SRS R e s
ocas@r%agj desarrollo del preseggg%conﬁat% Ue’contiene su uso , difusion y
4disﬁﬁﬁ’g§9§g;ge mencionada informiacion. EstaTeserva o confidencialidad se

haceexterfﬁ@{lg a la informacionigiie se escuche o conozcan sin que este

jasmiedie en docitientos escritos. 2%
3 tv T Zwi¥rg + RN, ok » . .
5 %ﬁ‘éf‘prestar sus setyicios de acuepdaicon el profesionalismo y ética que le es

axigible, aplicable %ﬁg@g@g@mfeswm actividad y oficio.
7. (pg;es%%t;gge;gggfonnéwdé%‘ésﬁbn del supervisor del confrato denfro de las

rfech ais:’ffjn’dfcadég&gr este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido

comandante dqlf;E];ército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion déefc;qﬁtratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo

a lagastii mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién

RSPy

3 SRR
’E‘*}‘Qel presupuesto”.
[%:8%en virtud de la coordinacion entre el contratista y el confratante, se debera

cufg“plir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para
el desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto

24l suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha

establecido.en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902
del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de Ia corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ningiin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como
prueba de futura dada Su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desamolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como regisfro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

42. El confraista debe custodiar los medios entregados vy a la terminacién

2021 b | £33

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar - Girardot
Nile, Cundinamarca

www.elercito.mil.co — www.emsub.mil.co
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/ e@e@&%ﬁ%

@'fj _-g'f"l%‘obllg?clon del coﬁtragsta para que; 61 caso que este sin acudir causa que io
e

| para eLcurprWmento de [OS‘TE&%ISD‘.OS legales de ejecucion del contrato, deniro

' [&dlseIVer-el coni

del presente contrato devolver los insumos, suministros herramienas,
dotacién, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
'~ eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
{ confrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
" pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
confrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo
122 ylaley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumpli ienfo de las obligaciones contractuales
en cualquier fiempo se daréma aclbm‘al procedimiento descrito en el
articulo 86 de laley 1474 4619011 yala clausula resolutoria para disolver el
contrato. e, SRl

15. Enfregarla ﬂnghzacnén dél ?omratode!superwsoﬁ'del confrato un Backup
de la informacion® generada é‘rfid&s?rrollo del contrah en formato Word,
Power Point, Excel 0'Gofiio, ongmélmel}%‘e haya 51do§gxagerado

16.dar cumplimiento al? iBre ogr‘=1méiﬁ;(l>§(;,”g ach\.;id‘“ ades establecido con el
superwser en el cual haceaa; arfe mtegr@};del’ Fontrato de prestacion de
sermcnosiv contendra la medicidnen alcan “e impacto del producto que
- desarrollar? el‘ebje’uvo estratéglcrﬁ*e"la dependencua en consideracion asus
mnsxenes y capamdades Mencio ado cumplimiento se debe dejar como

S

b

justifique, se abﬁengage*eghefaalos informes o los documentos requeridos

fok

 deltplazcestabicsig

1. FFRIODO DEL INFGRMWE%#

1

1. “OblgaEion
‘%%ﬁi\eamwntos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el

g%fia
g IKL@?’ QUE '
sélzg% A@&A OBLIGACION

para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
Diciembre DE 2021

e

1. Actualizar los contenidos del cenfro de lenguas segun

».»,\“

Ministerio de Educacion.

_Anexo: Se modifico y se envi6 el syllabus del saber English Elementary
. Low de acuerdo a los cambios suscitados por la no aprobacion dei
material de apoyo pedagodgico

TIPO: OFICIOS i i
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
, Syllabus N/A Syltabus English Elementary Low

* Sazecie Erssemata oe. & drramen
f—= e DIt R e A

A MELITAR O3 SUSORICALER, SARGE TS S90C S NCI)
TTENOLOGIA G GNTATMAMDNTG ¥ Gl HON MIITAR

AT e mmnrany

JROURNE

3 X THADA D WCATDGD

Bk g e
w

ey

g

2 Y o ek

e o
RN R

Doz s 80 o ek kS, Fra e Sh el oS BAtlarss
s ey Cars et s 01 v vor 6 Coe B o ¥
reassi e e e e

2. Obligacién 2.Cumplir con o dlspuesto en la directiva
permanente del Ejército Nacional No. 031

202 Sk |

A vosemya amewen | EJC
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.ejercito.mil.co — www.emsub.mil.co
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- Anexo: se envid el reporte de los alumnos graduados durante los afios 2018
— 2021 con las novedades consideradas por la pandemia.

i TIPO: OFICIOS ! )
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Alumnos graduados del programa ted
Reporte N/A o i .
enirenamiento y gestion militar con niv

e . e er e e s [, S

oot {00 "‘,.‘..“‘:mu"‘m’.:.';.:
b - vep e e

e

OB A1 £ B i

” - AR RESULTADOS CURSO 102 TYT 20... ¢ Formato Seguindento Directiva0... 5 2 Fomatos:
N %

¢ ey

2 Formato Seguimfento Directiva 6. E3 Fomato Seguimiento Directiva .. Formato S
1

284 .

[

N

s TC P o e P oY e e s

3. | Obligacién 3. Impartir instruccion a los diferentes cursos

;A

Anexo: Se elaboréiel curso remedial para el alumno que perdit la habilitacion
AJIRQ-OFICIoS™ . .
5{)10 o No. DE RADICADO: ASUNTO:

Curso remedial english elementary iow

4. Obligacion 4. Elaborar cronogramas para el uso del
laboratorio de inglés y el centro de recursos.
Anexo: Se programo el examen de diagndstico para el grupo de fuerzas
especiales.

FORTALECIMIENTD 5
2021 DELAVOCAIGNMumaR, | =5
1 uoscrivava emewen | EJC
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar - Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.ejercito.mil.co - www.emsub. mil.co
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‘ | | |
1 FUNDAMENTALS

5 TIPO: OFICIOS , . :
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO: ‘
Reporte N/A Reporj(e examen de inglés del grupojde fuerza
especiales 03

solicitud examen dignostico ingles (G5B fslai

sp
& o

buenas tardes. ajunto envio {a solictud para realizar un examen diagnostico a 57 oficiales y suboficlales det BFER3, estoy

muchas graclas

) SP Jose Mauricio Alzabe Perez
Subaficia) doi Epreifo Naclornal

emall: jose alzatpe@uuzoneiarcia mil.eo

T
——
o 2‘3'me

5. Obligacion 5. Gestionarel material digactico requerido para
. <A . o
impartizienseianza del inglés. &S

Anexo: Se selecciond el'material Pearsgn.Activedéach para la capacitacion
de ingles.en los alumnos deléiiiiﬁgrama TEMEaier

TIPQIGEICIOS N T -
DOCWEMO No.DE RAD]CA%%‘ %%" ASUNTO:

English Active Teach

NA

4 THIRD EDITION

A ActiveTeach |

Eor
ALLEN ASERER

]t el 5 M A e s i e, Al e bt st

6. Obligacion 9. Supervisar la cormrecta aplicacion de
herramientas pedagdgicas e instrumentos de evaluacion
aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés,
en busca de la excelencia en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Anexo: Se elaboré la planeacion de los docentes del médulo de inglés para

orienfar los saberes del médulo de inglés

TIPO: OFICIOS I )
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Reporte N/A Planeacion docentes médulo de inglés

FORTALECIMIENTD 35'3:
2“2 DELA VOCACION MILITAR, | & J’%
| uoscruve smewen | EJG
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot

Nilo, Cundinamarca
www.siercito.mil.co — www.emsub.mil.co
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hel

- contl %
{@gﬁ’ Anexo: Se reunio al p docentes para socializar el resultado de la
o autoevam”ﬁgléﬁ%}
: Dggﬁ:ﬁlos% No. DE RADICADO: ASUNTO:
Acta de reuniénif 2021950003203506 | Soclalizacion autoevaluacion 2021-1
A
o B

S ww o ST RTaedAe e

B awetnet an

e o

Far BMpe byl Beln Dby gos T e e ¥ e H xabom

B Proyeccién DOCENTES X TECNOLOGIA 20211 *ee d
Archive Edter Ve Teetyr Fonwio Daton Ayxiy : % 3
B P vy € X 9 e Peonwss - 5 B XEGA & B, E
il R R "
PR 4N N B Lo

1
v scimde e iees cecistuns, S2gery baweed Lpaees
e 02 b sarhe o

3
[
Stis 4
g
| [
“mmnvbuk’rxl PP
o e 7 Emacmin
[y | |
C
AEIEI £ ¥
cricadt sa wss camatons. okt Eavces Ae
- e e ™ a |-
iy s)r|nl 4 " o
3]
|mum RENEIR " b
it oaboveod wmcrtima, i i Ao =
TR T ST = | o0
acin,

pame

;fwmmmwmmmm&%wmm‘@

i ra los docentes bajo su cargo al inicio y
%t’ennmo de semest;g/u ocasionalmente para fratar asuntos
re@gonados con Iaws;academla en busca del mejoramiento

| WMITENG RE ATERTE SpOONAL

PR AT AR T

wakss]
SonbeLzE
T
AFRTER
Jmast]

! e e

8. Obligacién 12. Parficipar activamente en los diferentes
eventos culfurales, deportivos y sociales que desarrolla la
institucion, referentes a los procesos def centro de lenguas.

Anexo: se participd en las reuniones citadas por la jefatura de estudios

tooe

TIPO; OFICIOS )
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Registro - .
g NA Reunidn de directores
. fotografico

2021 v

DE LAVOCACION MILITAR,
LA DISCPLEAY EL ENTRENMENTS

858

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar ~ Girardot

Nilo, Cundinamarca

www.eiercito.mil.co —

www.emsub.mil.co
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estié N‘j 03 - CE

lsﬁcas en cuanto el numero de
nivel de inglés al ingreso y

104
TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO: ASUNTO:
estadistica “Estadistica nwel de inglés alumnos cur
! QE
Cumplimiento Directiva 031
Porcentsje de Cumplimiento directiva 031
“ Nivel AZ - por cursos
(. 2% - .
- % -
| : l l 4
101 104

Valor total: $31.600.000
Valor autorizado a pagar $2.900.000

—

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PLANILLA MES DE Noviembre

B Obligacién Entidad Pago /
PENSION PORVENIR $185.600 1 /
SALUD SALUD TOTAL $145.000 //
ARL POSITIVA $6.100
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PAGINA ¢ DE 10 Continuacién informe de supervision No.11 correspondiente al mes de noviembrefde 2021 del contrato de
restacién‘fe servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 032 — CENAC-Educacion.

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
confrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
confrato, con aporie del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a

laAR.L,
15. DOCUMENTOS QUE HACEN |3. (Sefialar los demés que cad%Uﬁ[daq Fiecutora considere viables aportar
PARTE DEL INFORME parael coespondiente &&avga %

4. Cerfificacion bajo la gravedad dej ]Ul' ento de los confrafos que tenga
vigentes de prestacxom e.Servicios Técn;cc;?ﬁ ,Profesionales
5.  Certificacion dexmgresos ara lei,cactén deﬁretencxén en la fuente
trabajadores mdepggdnentesﬁf”‘éﬁarantes ono declarantes
8. Acta de inicio de & ejeciicion del cgntggto Koy
7. Juramento bajo grav%‘”ﬁad de la realizacion d}e pago de salud, pension y
ABlixde forma correcm:‘?f‘eferente al'o: los»contratos que fienen con el
MINISTERIO DE DEFENS&JNACIONW— EJERCITO NACIONAL -
CENT {}ADMINISTRATIVP;‘%Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
4s@EDUCACION o
SPENelipresente mfo% se deja cgfiStancia que ellla contratista cumplio con
| las obhgaclones o “c’ihalem legales reguladas para este tipo de contrato
ooy como:co&gcg;gcna s6'fecibe’a satisfaccion de forma PARCIALL_TOTALX]
BN WeEs ‘; oy
% SFmismo, se dejaglconstancla que durante Ia ejecucion del confrato no se
han configurado, fos,presupuestos legales que regulan &l confrato [aboral.

Se puede conhﬁﬁ;gr con los tramites de pago ya que el contratista cumpli6 con
h,SUS “Sbii m&mmes confractuales.

Dé . acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO, se va a cancelar DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
~ | MICTE ($ 2.900.000,00), correspondiente al mes Diciembre, se puede
& ,;; continuar con los framites administrativos a que haya lugar y una vez se
*| cuente con fa disponibilidad de PAC.

en Diciembre de 2021 /

\l Gl

MY. JOHN EDISON RODRIGUEZ RUIZ
Director Tecnologid en Entrenanjiento y Gestion Militar (E)
Supervisor

. FORTALECIMIENTD g -%
202  DELAVOCACIN MLTAR, ] 2
T EJC
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- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CQNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

. i /
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO ACIONA|?/

S

/"’

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES ARGENTO lNOCENClO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 11

Tolemaida - Nilo, Cundinamarca, Diciembre dél 2021

¥

~

A,

i DEL CONTRATO

4

/

1.

| Contrato No. 032 PRESTACION DE SER\ZIQIOS“‘PR@FESIOANLES Y DE APOYO A LA
GESTION CENACEDUCAION -2021- éELEBRADO EN'[RE EL MINNISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NAClONAL CENTRAL?A‘DMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCAClO § RIC MAU ] gg@:g'GARCIA CARVAJAL C.C:

1013615861 e 9

2/ FECHA SUSCRIPCION DEL 13 de febrero de 2021
LZONTRATO
3./ POLIZA DE SEGUROS No.Dela Pollza;@l&44-101151568 L
_. (CUANDO APLIQUE) Entidad que expldeglagghza SEGUROS"BE, STADO
, Fecha oficio aprobacmm%? defebrero de 202:1
. # Aprobad"ﬁ%fa‘or&CR MISEQ
7 CEN :
4. jCRP No.€ ;P” 14221

B UmdadlSub nidad;. je]ecutog‘am15-01*b3 08
| ESPECIALIZA N, :
Sk Bﬁgggmendenma Og% CENTRALAQ{M!NISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Fech%xpedlmén 21/02/2021

B’E»Em HEAGION,

ente on ntemo
Recurso 16=QSF
" | Valri831.000°000100

;g‘é'!-:

| 21 DE\E;EBRERO*‘E};S

CQNTRA@TUAL A
"%%f b4Nc;tnng%;m“ leto: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
- jentifica %@13615861
6 G@ RATISTA . Nac:onéﬁ‘ ﬁ"%bmbxano
ik, PN ; ’?Dlrecclén ciudad de residencia: mz s.¢s 5 cc el portal de! rubi
n v e eléfono de contacto: 1013615861
v/ e ‘Exfilde contacto: emgarciac@amellcom
F s _ | Norbre completo: MY. JOHN EDISON RODRIGUEZ RUIZ
Zf SUPERVISO o, “’?FCargo Director Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar (E)
éﬁ% 58P Resolucion de Delegacion: N°081 del 04 de feb 2021
8{ jJETO CONTRACTUA «@ﬁ% PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUBZMD

9, { OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién.

2.Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional No. 031

3. Impartir instruccion a los diferentes cursos. -
4. Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de inglés y el centro de recursos.

5. Gestionar el material didactico requerido para impartir a enseftanza del inglés.

6. Disefiar y supervisar el cumplimiento de los reglamentos intemos en materia educativa.

7. Cumplir con fa programacion académica de los docentes hora catedra que imparten los saberes
de inglés.

1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segiin lineamientos establecidos por el B

782
ey
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apoyo a la gestion N° 032 — CENAC-Educacion.

-

8. Apoyer en el dlseno y redimensionamiento de la malla curricular cuando amerite, con el visto
bueno del jefe de estudios.

9. Supervisar la correcta aplicacion de herramientas pedagdgicas e insfrumentos de evaluacion
aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excelencia en eI
proceso ensefianza-aprendizaje.

10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u ocasnonalmente para
tratar asuntos relacionados con'la academia en busca del' mejoramiento continuo.

11. Participar conjuntamente con la comumdad’écaﬁémlca en laevaluacién del personal docente,

apoyando los procesos de autoevaluacnorky@'frednfééi?ﬁ E

desarrolla la insfitucion, referentes a los b prosesos del centr&ﬁe lenguas
13. Generar espacios de parhcupacnon yculfunzaclon del idigr a‘mgl’gs on eventos en los que se

incluya a toda la comunidad académlca f X ﬁﬁ &-ﬂ
14. Generar estadisticas en cuanto6lr numero de alurgvnoscon una segunda\féngua nivel de inglés
al ingreso y egreso de la EMSUB, entre‘%‘tras '%3;;?’% I

15. Realizar mformes de gestion cada tres»h)eses al vncerrecfor académico :‘
16. Organizar y entregar ¢l archivo de la depend;pc:a de acﬁm}a”oba la @BT
17. Cumplir Ias demas;pfb gacuones que se defivendel objeto contra;tualéerf*‘coordmacnon conel
superwsor, eLcontrato o ko {%é‘;ﬂ*

L_» El «g%jf,,

A : ey
1. En e]cumpllmlento alo sefialads

0'enaley 100 de 199§%deben acreditar la afiliacion al sistema

""ﬁ)’fw

de pensmn salud, riesgos laborales? e?que fratael artfculo 282 de la citada ley, anexando a su

lnf()nnaﬂ;geFi nsual fotqcapiade los documenfosqu%acredfien el cumplimiento de tal exigencia. En

%6aso quee coj; a“usf‘acese los;pagos seguntf”* dlsocral 0 ARL, se procedera a dar cumphmlento

& "ﬁia cléusula ) Fesoliona pa para dlsolver el conirato.

g lg)ﬁconforrmdad con el literal b, nurgeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por elidecreto 723 de 2013 el contrahsta debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

%nesgos 1400 erales el monto de la gbfizacion debe ser asumido en su totalidad por el confratista

cu ndo el%eﬁéo‘expuestoxsea*categona IR

3B Ievconfonn“ﬁg igon el dBcreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista

sera@sponsable:potga gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion

5. del contrato mcluyemio*el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
“Hzicomo foliar: any la elaborasion del formato tinico de inventario documental (FUID).

@Dgﬁicu phguento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguﬁ@ deila, i{a,informacion y la frazabilidad de los procesos, de acuerdo a o establecido en Ia

1
ley 1581 de2072.

%5 Bajo- ef amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

copry;ﬁdencnahdad de los documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi como la
réserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

| reservados o publica clasnﬁcada frente a temas y asuntos fratados y' conocidos dentro del

421 & desarrollo ejecucion del presente contrato, resefva que se haré extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasion al desarolio del presente contrato y que confiene
st uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exnglble aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del conrato dentro de las fechas indicadas por

este, de acuerdo con el anexo k {anexo), establecido enel ptan No. 00023548 del 23 de dlclembre

12. Parficipar activamente en los dlferenfgs eventos"cu furales, deportivos y sociales que

2021 EtiiEaonmm | #52
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\"

{ confratos.de. prestaclén%’ g;servicios deben es

de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de coniratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de confratacion directa y la distribucion del presupuesto”.
8. en virtud de Ia coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 delasala lab al?d g, corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ningtn caso con el cggh’olfde lo““"s?horanps de llegado o salida a fravés de los
fibros de entrada a la Unidad, seccionip f pendencla dehgjercrto Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista sezga %omem coma;ﬁrma def contrato ano presentario
como prueba de futura dada Sut inobservancia Jo pactadg enffe V@Qartes y configurarse como
pre constitucion falaz probatorra?Ekreglslro a ngr _soss:g{e aﬂzado%(ﬁcgeros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se enteﬁd‘era en mngu casgcomo regisiro o gicontrol de horarios de
llegada o salida, sino es el cumphmrento de requisi 3para la seguridad mlh ar.
10. tener dlspombxlldad y disposicion paraé‘lfdesarrollo”aef (;ontrato por lo que“;no podra suscribir
més de un contraf can el Ejército Nacionalit. ff{ PRy
- 11.EL cumphmlentoﬂe))\[as obligaciones conhactuales especlﬁcéé;;seﬁ ’%as en los respectivos
tzgencammadas“ﬁ’? desamollo de la mision ¥

’\5’

capacl ""H‘Kes ‘de.cada umd““ﬂ 108 ependencna v
12. Elicontratista debe custocf %s medios enfregados:y;a la terminacion del presente contrato
devoﬁ?ér los insumos, sumlnlstosvxhenamlentas dq gion, implementacion, inventarios y/o

%

ki

matenales que sean eventualmente*y&par‘ila necesnda el cumplimiento del objeto confractual,
pues&ésq,,dts img%p la prestac "’dej, Eé vicio objeto de este contrato, en caso de
S erdlda ag g JQPJJ%E es las dlsp051cluné§pemnentes contenidas en la ley 1476 de
1a1
18’»§E1 conh‘aﬁsta autoriza al MDN-EﬂERClTO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
e?i” con abllldad antes y durante la ejec gcion del confrato, de acuerdo con lo establecido en la
‘fgggopshtumén»l’olmca articulo 122 glaf 1621 de 2013.
1‘4 :C nocer@’e 2N ¢aso damcumphmxento de las obligaciones contractuales en cualquier iempo
S dara apllcac p%»al procg‘arfmxento descrito en el arficulo 86 de la ley 1474 de 2011 y ala
clausula resoluton%ara disolver el contrafo.

”{gﬁa 15. Eftie ar la ﬁnahzacxbn del confrato del supervisor del contrato un Backup de fa informacion

gpnera n desarroliodel contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como originalmente
hayasg exagerado
186. Darcuxpp limiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace

4 %parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
) {dﬁaproducto que desarrollarg el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus

mnsnones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista

| para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes

: ;5.3 %0 los documentos requeridos para‘el Lcumplimento de los requisitos legales de ejecucion del

conirato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el confrato.

10f DOCUMENTOS QUE &

1. Obligacién 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos.

SOPORTAN EL establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Anexo: Se modificd y se envié el syllabus del saber English Elementary Low de acuerdo
CONTRACTUALES a los cambios suscitados porla no aprobacidn del material de apoyo pedagdgico
s No. DE RADICADO: ASUNTO:
Syliabus N/A Syllabus English Elementary Low

202 Do, | 53

WL e | EJG
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar Girardot
Nilo, Cundinamarea
www.slercifo. mil.co — www.emsub.mil.co

83

28




PAGINA 4 DE 8 Continuacién informe de gestion No.11 correspondients al mes de noviembre de 2021 del contrato de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion N° 032 — CENAC-Educacién.

o

M ln-u-\ —Wh a--n.l:

= CF slnorme() debrgtd rosmetas @ tos chrcmaiiores,

TRkt 1o St ey e o TR P

W%mw
o 2o e, o
o M s 9y it e ELEONETR = ke 552 S D ¢St s - § prtaid B v
AT | iy - e e
A S
i o l........ St s syt oty cotats s otsto e
FAinerca e e e
heomezemo—t s - BT A s At e ey e becos sombriens o s e
o A T ,
~ B s
ET— romspomiaoe:
o R b A A
g} v
el s

v A

it

2. Obligacion 2. Cumpllrécomlo dlspuesté _
No. 031 by .

| Anexo: se envi6 el reporte de los alumnos graduaa

novedades consideradas por la pande a‘&‘i%@

e e ———

i matiinds e SO Sa T L Y © e vy

B iy ————
S s o T o0 s s Moty S Sy 0%

AR Wﬁf?'ﬂ??@

,-la dire % Fperm

M’umdad > SaberTyT ~ A

gggu?nlzﬁ'lroos &% pERADICADO: | SN Y
£ Alumnos"'ﬁréduados del&if‘?f '”””“é, fecnoldgico en
Rep og% %“{@%%{NA ' entrenamleptc*y gestlén milﬁa"fgc{ln nivel de inglés

Wean T ew wes o Romer o o P

et vt s - (o [T ™ e G -
g o skons g yTese 1 i e e 1
Ehaga o - S ]

[RTSVETT SR

Formato Seguimlento Directiva O...

:

PRE)

Formato Segulmiento Directiva 0..,

rotmrtinrarebes eosly vat e nolganae b s it F

Formato Segulmiento Directiva §... H m Formato Seguimiento Directiva 0.,

it ot ot ettt b S s s

L AT

3. Obligacion 3. Impartir instruccion a los diferentes cursos
(. Anexo: Se elabord el curso remedial para el alumno que perdid la habilitacion

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Reporte N/A 1Cursd remedial english elementary low

[ %& del Ejército Nacional

.

202 DELAVOCACISN MLTAR ] 53
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bt ok \'% >
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TIPOZOFICIOS

No. DERABXI;&\W ADO;

A,p_rogramo el examen: ‘de dlagnoshco para e\‘grupo de fuerzas especiales.

NIA

el

salicitud examen dignostico ingles (B #EEaEIH;

SP. Jose Maiclo Alzate Perez sosr.slisttpagtyzonseictom.on-
pazemt -

buenas tardes, ajunto envio 1a solicitud para realizar tun examen di

muchas gracias

) SP. Jose Matyicio Alzate Porez

'»- g Subcfical ¢t Ejercits Nacinas
email: fosn,

Qb wlton

5. wejﬁ%mon 5. Gestionar el material didéctico requerido para impartir la ensefianza del

ingl&s?

del BFERS, estoy atento a su raspeusta.

\nexo: Se selecciond el material Pearson Active Teach para la capacitacién de ingles en los
“Sliartinos del programa TEM

’Eggu‘:n':ﬁ!r%s No. DE RADICADO: ASUNTO:
Reporte N/A English Active Teach
~ s =t S ”
151 “ 3 3
- - o 5 .
2“2 DELAVOCACIONMLITAR, [ 253, I
iuscrveL e | EJC
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THIRD EDITION

I UP Nﬂ I E .
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%

6. Obhgacléngg Supervisar la conzﬂa apllcaclén{g' mientas pedagogicas e
. *msﬁ‘umentos;,dehevaluamén apllcada’sﬁor ¢l person an “la dependencia de
mglés en busc’?dgia excelencia en ef b‘?oceso ensefanza: g, endizaje.
Anexo,uSexefaboré la plan ’cié de los docentes dal: Tg%dulo de mglés para orientar los saberes
del mbdalode ing inglés T,

% a Proyeccién DOCENTES X TECNOLOGIA 20211 €83 % & &

FIRO:OFICIOS No. DE RADIGABOR g -\ ASUNTO:;
BOGUMENTO: o. i ASUNTO:
P
entes médulo de inglés 2021-2

S e Gl Selbe fdie fatienriesh §Kemlee ek rkyaga e 04 prsse 3 Sndves 1 smedonen ke ames |

Aty B3¢ Ve mseties o Datos pyuta 1y
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Comacien peryradisd segm ootk sresconinis
5 HIL ard hnga s 1{2]=] e w wlajufula H
o Catcnses et g o acrgein . §
Rocgne ot . foree = =
[ sy menprdyeesorkpmind
Y 1 oo st
S m@w«mn”ﬁ»mw«u %

O f3 Mg

7. Obligacién 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u
ocasionalmente para fratar asuntos relacionados con la academia en busca del

mejoramiento continuo.
Anexo: Se reunit al personal de docentes para socializar el resultado de la autoevaluacion.
TIPO: CFICIOS . .
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

Acta de reunién 20219500032035068 | Socializacion autoevaluacion 2021-1

202 DELAVOCACIGN MLITAR.
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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apoyo a la gestion N° 032 — CENAC-Educacion.

&

LT
SMCSTENG U6 DEFENAR RECIOMEL ACTADE TNy
 ESUEETG miceaL, BT T S T .

Frohon ths Sl Ogidapen | Do isncn i
[togamsdusmguis %
.‘ W% " A . TEREE ] Durnctdar 01 Hoazs

Camp Epnisbeice o N $0 .
i Pomdrecihl wcohds | Fem

Porks Caovo Alvanen T 8 ez oducn % stonumath ] g
mﬁm Haa B % 5 o oo ;m, wssmat] 2P
f;ﬁ_ﬁ;ﬁm et belmpos oottt % HITIALSAIE § Moboe Bobdgee
s LS e N T
{m&m Moo erers. oo ety :zmi:za a5 | Wnetiandy,
:_ﬁ;ﬁ_“"_“_”:”*’“m dalispsanieamihoduco fﬁ@ wistset | Todruge

TRD: OFICIOS
MENTO:

e N
DOEK

8, bligacién 14, Generar estadisticas e cuanto el niimero de alumnos con una segunda
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de la EMSUB, entre ofras.
Anexo: se elaboro la estadistica de nivel de inglés de los alumnos del curso 104

TIPO: OFICIOS ) )
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
estadistica N/A Estadistica nivel de inglés alumnos curso 104

DELA VOCAIGNMLLT [
202 el EIC
Fuerts Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar - Girardot

Nifo, Cundinamarca
www.efercito.mil.co — www.emsub.mil.co
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rrespondiente al mes de novigmb eitle. 2021 del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
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Cumplimiento Directiva 031
Porcentaje de Cumplimiento directiva 031

vE

Nivel A2 —por cursos
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112fCONSTANCIAS

Por constancia se firma en Nilo, Cundinamarca?errl?nc I

836

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nito, Cundinamarca
www.ejercito.mil.co —

DELA VﬂCACIﬁN MILITAR,
LADISCPLIAYEL ENTREMENT

2021:

www.emsub.mil.co

Dejo 4 ac’é”ﬁ fancia’ que, duranteg’él%plazo de e;ecucué‘“”“deL contrafo, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato”l‘gygpral y que he gozg ide plena autonomia para ejecutar las

G

w mism%ﬁngfe ' ,& §e| Mm;?ena*’de*“feﬂ ~ Ejercito Nacional - EMSUB - ha dado
Ctmplimientoa 7

500 b?lga loneSf egales y confractnales registradas en el contrato.
'i’l ‘R@g‘

"N%m%%-.rea/zom

e

Nombre ,&ERI MA RICIO GARCIA CARVAJAL

1'3563%5* 61 De Con San José CR
“&Contratlsta

e —




Nilo - Cundinamarca, Diciembre de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales aplicando

la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente los
siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR
MENSUALES

No. De planilla de
apories

032

CENAC
EDUCACION

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIOANL

ES COMO

ASESOREN

PROCESOS

BILINGUES A

DESARROLLA
RCON
DESTINOA LA
VICERRECTOR
IADELA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

11 MESES

$2.900.000

1041378043

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida en
la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

Atentamente,

ERIC MAURIC

0 GARCIA CARVAJAL
CC. 1.01.3615.861 De Con San Jose CR

INDICE DERECHO

foels
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Tolemaida, Nilo — Cundinamarca Diciembre de 2021

Sefior Coronel _
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con &l
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

Pago del Mes Noviembre 2021

b

&ﬁﬁf R e | Wt e o
Aporte Salud ~SALUD TOTAL 1041378043 145.000
Aporte Pension: PORVENIR 1041378043 185.600
Aporte ARL POSITIVA 1041378043 6.100

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Diciembre de 2021.

Atentamente

A
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Nombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
C.C. No. 1013615861, expedida en Con San José CR =
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Pago PSE

LT
R

Resultade de su fransaceion -

Cadigo 1inico CUS
1248042513

Destino de pago
SIMPLEOI - -

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
16/12/2021

Niimero de aprobacion
00042513

Direccion IP

186.102.34.27
Valor transaceion
$ 336.700,00
Referencia 1 Referencia 2
10.0.19.58 GG

* RancoTavivenda S Tudos lon e eehes tozarvatay 27,

Referencia 3
1013615861
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